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NEORANDUM  EXPLICATIVC
HM'_!IIA : Antscedentss ds! Proyesto de Estructuras de

 Intendenclias y Gobernagiones ¥ fosas por cum-
pitr pars su lwplementacifn,

AGLISIS Y JUSTIFICACION DF LAS MODIFICACIONES EFECTUADAS

AL ANTEPROVECT. DE ESTRUCTURA DE INTEWDENCIAS ¥ COBERNACIO-

NES Y A LAS PROPOS: CIONES DE “LANTAS ANEXAS,

ESTRUCTURA INT NDE'CIA,

2,

1.
2:

LV I
. .

Organigra a irtendencle
Fonclones Intendencla

ESTRUCTURA QOB HIIAC 0N,

Organiqrame Gobernac!én
Funclones CGobernac!én

PLANTAS DE'LAS INTENDENCIAS Y ROBERNACIONES.

Cons lderaciones sobre Plantas de qunihneln y
Gobarnacionas.

-Plantas de las Intendenclas

- Plantas de las Gobernsciones.
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MEMDRAHDUM

P

SANTIACD,

MATERIA ¢

antecadentos del beyecto de Fstructuras de Intandenciss vy
tobernaeloncs vy fases por curpllir pers su {oplementacidn,

El estudlo de esta materla lo iriclo en 1976 &1 Minlsterio del
taterlor ecuando elaborf un Ante-frioyects tipo de Estructuras de
intendenclas v fiobernoclones que rresentd 2z e raunl8m de Inten-
dentes, en Junlo de ese oMo v cuye copia remitls o CONARA, gon-
juntamente con 'as concluslones dc ese evento,

En 1977, CONAPA setat-lecid alguncs critarfos bisicos sobre esta
raterla y forme1é chscrvactones 2! referido cdocumento de trabajo,
anellzande v procecardo, zdermfs, las observaciones que tamblén
sfectuaron los Sres. Intendentes.

Paralelamente esta Comliclédn Maclonal efectud una encuesta 3 todos
los Sobernadores del pals ccr ¢! obleto de conocer su situecidn
organlzacional a a28a fecha y sus critsrios sobre la estructurs
que estimaban mfis adecuada ars su roalidad provinclal. Esta en-
cuasta fue procesada y pernitld ls elaboracisn de un Anteproyscto
espec{flico sobre aste nivel,

Ta Maren de)] 279 an curso, se constltuyo una comlisidn de trabajo
con junta cor reprasantantes do) Ministerfo del Iaterfor y de os-
ta Dedpe., la que . ua base a indos los antacedentes recaglidos vy
ya noncionados, alabor$ um Ante-Proyecto definitivo para Inten-
denclas y Snbernacliones, el que Inclufs ad)junta una propesic¢ién
de Plantss pare ambos niveles , que fua elevado pars 1a resolu~
cl8n de la suparforidad de {ONARA en Mavo passdo.

Revisado el referlido Ante-Proyecto se resolvid remlitiric en for-
me conjunta con un Estudio aiternstivo a los Sres. Intendantss y
Sobarnadorss por Oficio { RES.) %°073h de 15.¥1.978 con el abje-
to de conocer su pronunclamlento, cuyo (1timo decumento de res-
puesta fué recibido en el Depto. IV, al 2B da Septierbre dltimo,

Los SeRores Intondantas y Gobarnadores se promunclaron undnime-
mants por s) Ante-Proyecto conjunto, tanto em ralacibn a las
estructuras como a .as ~lantas con algunas observaclones menores,
las cuales fusron debldamente procesadas, analizadas y recogldas
an la redacclén definitlva del texto en la medida qus contribulan
a perfeccionalio aun mas.



tumplids 1o anterior quadarfan las siguientas etapas pera 12 la-
plemantacién definitiva de este Proyecto :
8. En cusnto & Estructuras,

1) Aprobecién del Hinlsteric del Interior.

2) feodacaidn articulada del Proyecto de Decreto Reglamen—
tarlo,

3) Prosentacibn a S.E. al Presidonta da la Replidlica pers
su supsrior resoluclén,

b. I» cuanto » 1os Plantas,

1) Su trmmitac!én oz diferents &l Proyeste de estructurss,
ya qua requiore la dlctoeién de un D.Ley , pues debe
tonerse prosonte quo las Plantas de !MIuyee—
bernaclones jurldicaments, Integran la Planta Globsl
dol Hinlsterlo dal interlor.

2} Pars su (mplementaclén se visuelizan 2 alternatives :

a)  Sequir el trimite de la Planta Global del Finlste-
rie del intarlor,

b} Elaborar un Proyecto espectfico pun las Irtendan-
X clas y las Gobernaciones.

3) Dada la urpente necealded de [nterdentes y Cobernadoras
de contar rapldamante con sus respectivas Plantas, lo
que hen hacho sabar roftaradamonte a S5.E. o] Presidente
de la Raplibiica, Minfstorio do! Interior,y ¢ esta Com!-
sl6n Naclonal, por uma parte, v & que sl Hinlstario de!
Intsrlor a0n ostd en proceso de resstructuracifn, lo que
logicamante , lmpedirs que readecus su Plants en un fu-

. turo préximo . se estima qua la alternative mes adecus-
~ da es la b)

h) Laseatapas pars su inplemontacién serfan las siguientes:

a) Aprobaclén por el B Inlsterio de! Interlor.

b) Redacclén artlculada del Proswrecto de D.L.

c) Visacibn del Ministerlc de Haclenda.

d) Presentacidn a Suf. el Presfdante de la Replblicas po-
ra su suparfor resoluc!én.
{Podrfs hecerse en forma conjunta con s! Proyecte da
Deerato Roglam. de Estructuras).

e) Tram!tacién Jegal en Ja Comisién legislativa N°2 |
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ANALISIS Y JUSTIFICACION DE LAS WMODIFICACIONES EFECTUADAS
AL ANTE*?EQ!ECTO DE ESTRUCTURA DE INTEXDENCIAS Y GOBERNACI O~
WES ¥ A LAS PROPOSICTONES DE PLANTAS ANEXAS.

A. El Ante-Proyecto bsse de Estructuras da Intendanclas y Gobarnaciones

y las Proposiclones de Plantas snexas han sido cbjeto da ias siguientes mo-
dlflcacionss para acoger por una parte, las obscrvagiones prasentadss por
varles Intendentas y Gobernadores y sdamés pars edecusrlos & ias hormas y
orlentaclones sobre Reestructuvacidn de la Administzacifin Plbllca.

b

2)

3)

h)

. En Materla Estructurai

5 INTEMDENC 1A

Fus!8n del Organo denominsdo Blrector de Intendencla con la =mzesorfa
de Goblermo interior y camblo de dichz denominacitn por 15 de Secra-
tarlo General, la qua sin sar la Sptism, se ha zstimedo mis adecuada
que la anterlormente manclonade para nreven!ir posibles problemas de
aplicactén del D.S. 90 . Er todo zaso ¢ste €EFec RO asts ldentifica-
do en dicho texto legal, por 1o cual se roeesnrio asimilarlo al ni -
vel dlrectivo corraspondiente - dadag sus funclones de Jefatura de

1a Intendencia y de colaborddor directo de! intendente pars el aler-
clejo del Goblarno Interior Rmglonal, lo que Incluye la coord Inactén
de las Gobsrnaciones y la supervigilancls de 1a Adminigoreddén Pibl1-
ca, entrs otros aspectos .

Fusibn y readecuacl8n de las funclones de los bapartamsntos Adminls-
trativo y de Finanzas en une sola unldad qua se denominarfa Depto.
de Adminlstracidn, de acuerdo al mnderno criterlo organlizaclonal es~
tablecidoc por las normas mencloradzs en la letra A de azte Documento
y que sa estd apllecando a todos los Minlsrerlos y Sarvialos Plbllicos
nacionales,

Readecuacisn funclonal vy estructural dal propuestc Depsrtamento So-
ctal, el que con la denominsctén da Departemento de Accidn Soclial,
tendrs a su cargo en el nlval regicnal esta importante funcldn que
en ¢! plano nacional corgesponde al Minlsterlio del Intarlor. La res-
ponsabllidades de la 8rganizacién y Desarrollc de la Comunidad que
compartian en el Ante-Proyecto bass, les Intendencles con las Gober-
naciones, han sldo asignadas préoritarismsnte s ias Sobarmaciones
por considerarse que sste nlval es sl mis adscuado para velar y apo-
yar su reallzacién dada laz strlibuciones que ie compsisn scbre el
nive] commal qua es en 21 que en ltimo carmino sa metarliallizan es-
tas actividades.

Se ha ellminado del Organigrama , la Unidad de yudantfa y Telex.
por que no corrasponde a Unldad propismente tal sino & un earge
en el primer caso ( Ayudanta ) vy a otro cargo (-alegrafista ) v

un instrumento de eomunlcaclonas ¢! otra, {telax ) , lo cual no
slgnifica que no deban exlztir an el organismo, yea qus han sldo re-
cogldos cuando corresponde, on la ProposiciSn de Plantas, de la
intendancla.
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),

2)

3)

1)

2)

3)

b. GOBERNACION

Fuslén del Organo 1lamado Director de Gobsrnacién con la Asesort
d:sGoblarno Iggggiort Yy :ambrgcge donog?nle?gn porc?g d= Secr.ta:

rio Genersl, en una madida similar a la resuslita para )a Intenden-
cla, sin embargo a aste nuavo Organo en la Gobernaclén se le ha
encomendado ademis, a responssbilidad por el slarciclo de la fun-
cl8n de Comunlcac(8n Soclal, por estimar Inndecusdo a este nivel
l1a existencia de unz Unided separada de Comunlcacibn Soclat ; en
todo caso en la Planta se contempla un cargo de Relaclonador PG-
blico para asesorar técnlcamente a) Secretarioc General.

Temblen en la Gobernaclén y en apllcacién del mismo erfterio que
en la Intendencla se fuslonsn las Secclonas Mministrativa y de
Finanzas en una s6ia Unldad; la Seccldn Administrative efectulin-
dose paralelamente una readecuacisn parclal de sus funclones.

El propuesto Depto. Social se transforms funclonal y estructursl-
mente en una Seccidn de Orgsnlzacidén da la Comunidad por las re-
zones ya antlclpadas al modiflcar el Dapto.Soc!al de la Intenden-
cla, aparts de lo anterior su cambio de Departamento a Secclén
obedece a la necesidad de eplicar un criterlo comun de Dapsrtarer-
tallzacién a las Unfdades Intagrantes de la Gobarnaclén, es decir
todas quedan a niv~1 de Seccidn, :

2. En Mater(s de Plantas

a. INTENDENCIA

Se Incorporar a cads una de ellas los cargos de Secretaria E]e-
cutiva y operador de Trlrx, cerriolendo de esta manera uns oml-
s16n producida , las primerns con grado 16 v las segundas con
qrado 19,

b, INTENDENCIAS Y GOBERWACIONES

Se suben en un grado las actuales ubicacionss de los Goternado-
res an la E.U. , entrs otras razones en considarncibn 8 que vea-
rios alcaldes de! pafs ya hen sldo mejorados , auedando 'gua'z-
dos a estas Autorldades Provinclales, no obstante,su mayor nl-
vel Jarfrqulco legalmente estzbleclido.

Se elevan tamblén en un grado { a 4 y 5 rascectivamente ) las
anter{ormente propuestos para los Sacretarios Generales de in-
tendenclas y Gobernaciones, ccbido a sus responsabilidaces di-
rectivas en smbos Organismos , los cuales , comc ya se ha analf-
zado hah sldo reforzados eon las mod| flcaciones estructurales vy
funclonas Introductdas en el actual! Preyecto.
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5)

6)

7)

8)

9)
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De ia misma manara en intsnpdancias y GBbernzeiones ss han elevado en
un grsdo hasta llagar =] tees estzblecide er el D.5.50, nara sus
respectivos escalafonss, los dlferentes grades con carfcter de se-
secuenclia propuestos parc las Secretarlas, Oficiales Acminkstrat!-
vos y Auxillares , con lo cua) se perfsccions !a posibilidad pars
esta Parsonal de complater su carrers on smbos orgsnizmos,

A esusa de las madificaclones estructuralas ya exnllcltadas se han
producldo fuertas roducclonas en &' volumen total de taz Plantas de
Intendenclas v fobarnacicnes, disminuvends 12z nrimeras an 5h car-
gos y las segundassen 105,

Sin perjulclo de lo enterlor, diehas modificaciones han parmitido,

ademfs dotar de profesionales y Técnlicos a Vas Unidades que quedan

an definitive , lo gue Impllea un camblo pozltivo puas las Unidadas
antarlormanta propuestas salve los Depseisematos Soxlsics carectan
de profeslionales, aparte <a sus respret vz lefas

Aslmismo se ha podido aumentar moderadimsntaz v en 2! nlvel profesio-
nal el raducldo parsons! de F rnbernaclonas ane van dasde 13 4o
Antirtlca, dondo se habfan nesviste sfla & Furctonsrios | hasta 13
de Uitima Esparanza que tenfa 11.

En relac!én con la Reglén da Tarapac® se traspasan 14 caracs (cu-
va ndmlna estd an una notz anaxa da la Tx-Secretarfa Tlscutive

de la Gobarnacldn de Arica [ SE6A ', srevisto: Inlslsimonte an @
Planta de la pro, 'a Gobernazldn, a !z Intendenzia & soifcitud oe.
Sr. Intendente con @l Bbleto de obteser da este Persons! una utlii-
zacion mas raclonal.

Finalmente, as necesaric destacar cus en las Plantas que sa adiur-
tan, se ha Introducido a| criterio de asignar in: Profasionslas v
Técnlcos en carfctar global g cada interdencis v fobemmacién , con o°
obJeto de que sesn las tutoridades respecilivas , las que detarminer
su distribucién detallada a cada Unldad sagie sus necas!{dades esreo-
cfflcas tanto en cantided comp ean esspectalided,
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ESTRUCTURA  INTENDENCIA
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INTPENCIAS

FUNCIONES DEL SECRETARIO GENERAL, DE LOS DEPARTAMENTLS Y

OTRAS (FICINAS
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STCRETARIO GENERAL

b,

S

d.

f.

h.

supervisar los Dapsrtementos y cosrdinar ¢l funclonamiento de
todas las Unldades de 'a Intendencla.

Preparar los resoluciones , qua determine el Intsndente, fir-
mar aquellas da mero trimite " POR ORDEN DEL INTENDENTE " y
cartificar todas las resoluciones qus ss emftan, come Kinistro
da Pa, ,

Asesorsr al intendents e 1a Coordinacién y la supsrvigilencia

 da les gobermaciomas y de los Serviclos P@blicos de is Neglém.

hegistrar , wo:itar y avaluer toda InformeciSn relativa a la

. Seguridad Interior en la Regién.

VYelar por 1s segurided integral de 1a intendencls en todos sus
sspectos.

Mantener ol -nrchlvo vy efectuar la distriducién de los documen-
tos clasificados de la Intendencla.

.Pnnural intandants los lnfoniimhbomlunlum-

tas Callficadores scbre conducts o desespehd de los Jefes y fun-
clonarlos de 1a AdministraciSn Pdblica de la Reglén.

" nantener ol Registro Neglonal de zxtm]oni y tramitar los

antecodentes qus requiersn la sutorizacién del Intendente.

Atendar o} despacho, las audienciss, y las demfs funclones que
le delague el intendente.
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ASESORIA JURIDICA

a)
b)

)

d)

e)

9)

h)

Asesorar on materias legales y jurfdicas al Intendente y a
todos los Departamentos y Oficlinas de la Intendencla.

Resolver las consultas legales hechas a la Intendencia y
proponer soluciones a los problemes legales que se presenten.

Redactar las <enunclas qus e! Intendente Reglonal deba pre-
sentar & los Tribunales de Justicia, por Infracclén d le Lay
do Seguridad de} Estado y otras dlspesiciones legales,

Nevisar é informar la procedencia lagal de las Investigaciones
o sumrlos adninistrativos gue se [nstruyan en la intendencla.

informar, cuando sea requerida, la legalldad de las resslucin-
net que 3a amitan por la Intendencia.

Mantensr actuallzeda la leglslaclén y reglamentacién de la In-
tendencle, Informando & les Autoridades de toda Innovac!én al
respecto,

Asumlr 1a defensa de los Julclos, en que la Intendencla sea
parte o tenga Interés, sin perjulcio de las facultades del
tonsejo dé Defensa del Estado,

Cumplir los demiis commtldos que le sncomlende o deleque el In-
tandente.
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OFICINA DE COMUNICACION SOCIAL

.

d,

i

Elaborar matarial informativo geners! y asesorar a los Direc-

tivos de 1a Intendencla en dichas matstias y en sspectos que
afecten a la Reglén.

Organizar a Inplemsntar canpafies de difusién de los Proyectos
da Goblerno y de las sctividades de! Goblerno feglional.y pre-
pam las conferenciss da Pramsa del Intendents.

Coordinar y apoyar en smaterias de d/fusidn a las Sobarnaciones
y mniciplos.

Relacionar & la Intendencia , con tu’hﬁorlchdnuy organlxa-
clones Privedas da 1a Reglén vy con las Reglomes, en materlas

. @8 su competencia.

" Inforsar a los uswarios directos de los servicios del Orgents-
mo sobre las materias en trimite , Instrucclones, normativas,

etc., ous estos requiersa : en forms escrita, persoms! o tele-

. Pénica,

Cumplir Jas demSs funclones afines con su cargo gum le enco-
niende e! Intendente.
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t

b,

L

| DEPAKTAMENTO ADMINISTRETIVO

EJercer y soorcinsr la sfecucibn de las asctividades adminis-
rrativas de la Intendencla y apovar y syparvisar ostas actl-
vidadss en las gobernasiomes.

Proponar al Intendsnte los requettmientos de Fondos de la In-
randeneia pere ‘& forsulsctén cal Presupussic dot tohlerno in-
rarier v compatibilizar o5 raquerimientos simliares de las Go-
barnacionas a nivel regional

Mangjar 105 fondos asignados , zlaborar 103 programas de cajs
para d4a Intancencls v Sobernaclenes v 1lever la contabltldad
gubernamental al nivel corraspondlenis,

Preparar las resotuciones relaclonadaz con log Prosupunstes

de 125 Xuniglnalldales le Ta 25idn incluysnds ta dlszetbucldn
del aperts fisce! corresoondlente y confecelonar 2l eonsel Ida-
do regional deo estol Presuguestos.

Llevar ol kol aetuallzade cal Parscnal en relacién con 1 mom-
pramientes, contratsclenes, catiflcaciones, csealafones, per-
mlsot, 1lemeins, forliados, asignaclones, subslidios, sancliones,
propon leado al Intendente medidas sohre eatns aspactos, cuando
correspoads .,

Netiflear al Persenal y velar por ot cunptlimlento, de las medi-
das diseliplinaries emanadas de Investioncionss v sumerios adei-

nistrativos,

ar en conjunto con les Unideics qus corraspondan la capa-
citacidn del Personal de la Intendancla.

Elarcer la funclbn de hlenastar de} Personal aue la corresponda.
Valar por e] adecuado funclonamianto da 13 Intendenela, en re-
1acl8n a abastaglinlanto, Inventarlo, control v distribuctién da

madios de transporte ¥y tervicios manores.

Agesorar al Intendenta en 1a reselueldn de Jos contratos da Pro-
fagionalas a honorarios para les Mun!elipalldades.

Cumpllr las dewmSs funcionss aflnss gue le encomlendan la legls-
laclén y o! intendente.
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5. ocranmt!m BE_ACCION SOCIAL

&

o

- — R ]

hsosorar al intendente on le direcciSa orlontacifa v difuslén
de las Polftica Soclal que se aplliqus p-n s} Decarvollo de
1» Raglién.

Adacuar ¢ la realidsd regiomal ies planas, pregramass o proyec-
tos naclonalas do Acclén Soctal y proponor las Instrucclomos
aagesarias para su luplewentacifBbr an la Roc [én,

Proponsr al intendente Planes, Programas , Proyectes o© medidas
especificas de Aeclén Socie) pern 1 Repldn.

Coordinar, controlar y evaluar cusndo corresponda 8a ejecucién
de Planas, Progracas y leoyuctos Je Desarrlla vy Peelsn Soclal
que s spresber pars la Reglém.

Orientar, coordinar. controlar v evaluar las actlvidades de
Accién Social vus cumpian lus cryanisows sdbllcos o privados en
ia Maglln.

Propender y orientar la actividad erivade y de volunterisdo ha-
cla los abjetivos sceizles reaioneles.

Suparvisar y mn'r eusnds saa necessrio, 6l nivel Innhui! on
meterias de organizaciSn y Desarrolln de le Comunlded.

Liemsr sctualizado ¢ nivel regional. el registro da las orgami-
zacionus comunitartas,

Cawpliir las denls fungionas afines que lo sncomlender los leyes
o ei Intandents.
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OFICINA DE PARTES Y ARCHIVO

= pp———

&

- ———

Swplir las fumeiones inheremtes a rartas y arghive.
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ESTRUCTURA  GOBERNACIONES
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GOBERMACI(VES

FRCTONES DEL SECRETARIN GRNERAL , Y IE LAS SECLIONES,
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SECRETARIC GENEZAAL

a.

b,

4.
8.

f.

h.

k.

",

Supervisar y coordiner les Secclones de la Gobernacién.

Preperar las Molaehau que dhm a! Gobernador, firmar
equailas du mero trimite "' POR ORDEN DEL ENSERNADOR " y car-
tIf:rr todas las Mesoluclones qua s2 emitsn como Ministro
ds P&, _

Maeserar al Schernsdor en la FiscallizaciSa y coordinacién 4=
Alealdes, Serviclos Pédlicos y empresas de wtillidad pddlica
da la provincla.

Coordiser con la Fusrze Pibilea Is ejecucisn de las resolu-
cienas de] Gebarmador pars o) santeniniento de! Orden POb1I-
co.

» ¥ on otras clrewnstanclas gue disponga ls Lay.
fegistrar, procesar v eveluer toda Informecifn relstiva 2 12
seguridad Interlor a nival provincial.

© Nentener sl uuhln ) efectusr s d!strthulép ds los docu-

mentos clesifleados de la Cobernacién,

Proparar la informecién que debs: eaviarse al intemdents scbre
e} deseupefio do (03 Jafes y funciomarios de los Orgenismos de
1a Provincia sujetes a 1o fiscallzecién del Sobernador.

Velar por 1a seguridad Intsgral de la Cobernecidn en todes sus
aspactos.

Asesorsr al Gobsrnador en la autorizacién que debs dar a las
Mmicipal idades para curplir da &ispussto en los ARTS, A"y
60 deil D.L. 1,289,

Mlacionar a 1a Gobernacifn con las sutoridades , Servicios
Pibiicos y Organizaciones privedas de la Previmcias.

Bisponsr la elsboraciin da] meterial Informstivo, nno en gene-
ta! y de la Gobernacifn en particular, actuando en forwe eoor-
dinnda con la Intendencla respectiva.

informar al Gobarmador scbre el cumplimiento da ia Ley sobre
Abusos da Publleidad en coordineciln com al Asesor Jurfdico.

Cumplir todas las denfis funciones afines que le encomliends el
Gobsrnador.
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ASESORIA JURIDICA

a)

b)

e)

d)

e)

f)

9}

h)

Asesorar en materias de tipo |
provincial . y a todas las Unl

elal.

egal vy ju{fdico al Gobernador
dades de la Nobernacién Provin-

Revisar ¢ Informar la procedencia legal de tas investigaciones
o sumarios administrativos que se instruyen en Ja Gobernacifn.

informar, cuands ses rcqucrldnfla legalidad de las resoluclo.
nes que se smitan por la Gobernacién.

Mantenar actuallzads 1s legislac!én relacionada con la Gober-
nacién e informar a las Autoridades de tods Innovacién al res-

pecto.

Absolver consultas legales hechas a la Gobarnacién y proponer
las soluciones a ios problemas Juridicos cus se presenten.

Asumlr la defensa de los julcios en que 13 Gobernacion sea par-
te o tenge Interés sin perjuiclo de las focultades de! Consejo
de Defensa del Estado.

rbeglver consultas de los particuiares en casos califlecados

por €] Gobernador o Dirsctor de Gobérnacifn , en los gue tenca
intervencién al Goblerno Interior y otros organismos de la Pro-
vincia,

Cumplir los demés cometldos que je encomiande a! Gobarnador.



3,
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OFICINA OF COORDIMACION OE PROGRAMAS COMUNALES

a)

b)

¢)

d)

toordinar a nival Intercomma) jos programes mumicipales, cusn-
- | , _
Asssorar 3! Gobormador en la coordineciSa de los Serviclos Pi-

blicos de 1s Provingla con las mnicipalldades pars 1a ejece-
cién du 1as obras ds adelonto commal.

Efectuar por subsidlaridad la programacién del desarrolio de
alguna o tedsn l1sa commes de Ta proviagls.

Measoral al Gobarnedor en 1a reallizacidn del control y evelua-
cién ds les Progremes commaiss de tas Nunicipalldedes.
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SECCION ADMINISTRATIVA

a.

b.

£jorcer las actualidades administrativas de la fGobernaclén vy
Asesorar al Goberas’ - an la Coondinacidn suparvisibn y eve-
luaclén de Jas Mu icipalldadas en mote7ia: ndminlatratives,

Proponer al Sobernador los requerimlentos snuales de Fondos,
para la Gobernacifn y una vexr aprobades ~lgvarios 3 la Inten-
dencla.

Hanejar los fondos aslgnados a la Gobarnacién v Llevar al sis-
tema de contabllldad Subomacenta! al nlve! coresspondlente,

Hantenar un rol de conceslones de Servicios Municipales y de
las empresas creedze por las Huniclpalldedes de 1a Provinels.

Organizar y controlar téenicamente la formudiclbn de Prosupues-
tos por las Munlclpalldades de la Provinela v progonar a la
Iintendencia la distribucidn del sporte fisca! y elaborsr ol
conso!lldado Provineial correspondients.

Raciblr y registyar las donaclonas y ntroz fondos que se en-
trequen » !a Gobernac!én,

Llevar el rol actualizade del personal en relacién con nombra-
mlentos, contratsciones. callficacionas, escalafones, otorga-
miento de nernlsos - 1leaaclas forlados, aslignecliones, sub-
sidios y samcliones ropenlends 11 Cobernador madidas sobre
estos aspectos cuande covrosponda.

Noglficar al personsl y velar por al cumplimiento de las me-
didas disciplinarias , emssadar do {nvestigaclones y sumarlos
administrativos,

Mantener la funci8n de Blemestar dol Porsonal.

Prononar en contunte con las unldodes que corsespondan s ca-
pacltacién del personel de la Gobornecfis.

Velar sor al adecunds funclonsmients de 12 gobsrnadiSn en rela-
clén a shastecimisntos , Inventariocs, control y distribucién
de medlos da transporte y serviclos marores.

cumnllr todas aquellas funciones afines que al Gobernador le
encomiende.
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EXTRAMJERIA
. wuar ei cunpl iul-nto ds la Ieg!shch!n de Extranjeria
en la Provincla. |

b) - Procasar y evaluar toda (aforsmcibn da Extranjerfa paras ser

- comunidad ol Gol arnador.

c) Elsbersr y sent ser actualizado a! Registro de Extranjeros.

d) - Aplicar los Reg manes de residencla y parmenencis definitiva

- raclonellzacifn y recursos administrativos ¢ que estén suje-
tos los extran] ros.

e} Apllicar an ¢l t rritorio de su Jurlsdiccién o} sistama de con-
trol do residen is cl. extranjeros y de Ingreso sl pafs por la
Previneia. :

£} Tramitar Jos antecadentes de los Extranjeros, para la aplica-

cion de multas, autorizacién de turismo a cbjeto de trabajo

{ tontratos ) autorlzaclén que deber§ ser otergada por el Go-
bernador, visaclones de sstudiantes, visacionas sujetss & com-
tsatos, visa temporal, visa de relngreso 21 pafs y reslidemcla
definitiva, le qua daberf ser otorgade por sl Gobernador con
el V'3' de! intendents.



£t
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SESLION ORGANIZACION DE LA COMUNIDAD

a.

b.

G

'

toordinar , coatrolsr o informer Yas nctlividades de arqanlza-
si3r v deserrclla de ta catantldad mu~ 32 raalleen en 12 pro-
vingla.

Avoyar a las Municipslidades on relscién eor 12 ovoanirzacién
v odrserralle e b comei?ad v 2trey materias soclates, pun
2landa subsidisrisments actuar en forma divecta, cusndo aque-
1las caveycan de 108 recursos wecssarios.

orleatar y coorsinar s los Organisecs Poblicos v privados que
slaryten los Planes, Procrames o Proyectos de organlizecién
de 12 comunidad aue se sprueben pera 1a Provincia.

Cortrelar y evaluar ol cospl inients de los Planes y Procssmes
is Jessrrolio ve la Comuricad o de acciln socipl cue ses efec-
Lush an e cTovincia y an {as comunst que la inteqranm.

Liovar nctusileado el registro proviacial de las organirzacio-
aes comunitarias verriteriales vy funclonales .
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ht OFICINA DE PARTES Y ARCHIVO

8. Lumplir las funciones Inharentes a Pertes y Archivo.
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NOTA fuera de la dotacidn normal de ta Planta para 13 intendencia
de Tarapaci, se le asignan 14 funcionarios pertenecientes 3
la ex-secretaria Ejecutiva Gobernacién de Arica ( SEGA 1.
Este personal podrd ser distribuido de acuerdo 2 1as recesi-

dades prioritarias de la Regidén determinadas por el Sr. Inten-

dente.

Los cargos a distribuir son

2 Profesionales grado 6

i profesiona] " 7

2 Contadore . " 18
i 0ficial 1 m. . 21
1 Oficial £ im. " 22
! Secrotario ' 19
I L 20
P " 21
2 Auxiliares " 28

1 Auxiliar " 26
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CONSIDERACIONES SOBRE PLANTAS DE INTENDENCIAS

Y GOBERNAC IONES.

En relacidn al Proyecto de Estructura de Intendencias y Gober-

naciones, en lo referido a las Plantas de ambos tipos de Organismos, se in-
forma lo siquiente

A - INTENDENC 1AS

La cantidad y calidad de los cargos propuestos estan en estrecha
relacién con las correspondientes estructuras, las que a su vez
fueron determinadas por las funciones generales y especificas asig-
nadas por el D.L.575, basicamente y por otras leyes complementarias

Lo anterior se puede confirmar al analizar la conformacién de las
Plantas ( que se adjuntan anexas. ), puesto que dichas plantas
tienen un minimo apenas suficiente en cada Departamento o Unidad
Administrativa disehada. Es asi que en relacidén a las Intendencias
se puede observar que hay en cada una de ellas solamente un sélo
Asesor Juridico, un sélo Relacionador Pdblico, un sélo Contador

(a excepcidn de la V Regidén donde hay dos de estos Gltimos ).

Con relacidn al personal profesional y técnico , a excepcidn del
drea de Desarrollo Social, se propone un sdlo Profesional o Téc-
nico en los distintos Departamentos de la Intendencia, el cual es
a la vez el Jefe de ia respectiva Unidad. En cuanto al area social
los tres profesionales propuestos, obedecen no s8lo al importante
rol que en la Reqgidén debe cumplir la Intendencia en esta materia
sino que a la vez al apoyo subsidiario que debe prestar a los ni-
veles territoriales inferiores.

En todo caso, este personal es inferior en cantigad al que actual-
mente tienen las Intendencias mediante el mecanismo de la Comisidn
de Servicios, ya sea de personal uniformado, como de otros organis-
mos de la Administracién Piblica, por lo que se estima se ha efec-
tuado con esta proposicidn , paralelamente un proceso de raciona-
lizacidén y de reduccidn del personal actualmente existente.

Con relacidn a los totales de cargos por Intendencias es necesario
sefalar sin perjuicio y complementando 1o expresado en el N°1 de
este Memorandum - que el factor demografico de cada Regidn también
fue debidamente ponderado, por lo cual hay variaciones en las Re-
giones V y VIII, por su mayor poblacién , complejidad que deriva
e un mayor volumen de carga de trabajo, con relacidn a la mayo-
ria de las otras intendencias.

Como un reforzamiento a este criterioc se sedalan las Regiones XI

y X11, las que por tener una poblacién mucho menor que el promedic
de la mayoria de las Regiones presentan un nimero mis reducido de
perscnal  ( 29 y 31 respectivamente ).

El encasillamiento propuesto se ha basadec en los requisitos esta-
blecidos por el Decreto Supremo N°90, y ha procurado, especialmen-
te en los escalafones administrativos y auxiliares , donde hay un
mayor volumen de cargos, una secuencia correlativa de grados que
permita al personal ascender dentro de la misma Intendencia.
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6 Con relacién a los Profesionales de mayor nivel, los gradeos pro-

puestos reflejan la responsabilidad que van a tener en el funcio-

namiento de la intendencia y a la vez persiguen otorgarles un in-
centivo para que la gente m&s idénea se interese en desempedarlos.
No obstante lo anterior, generalmente , noc 50N 1os grados maximos
previstos en la fscala Unica, como ejemplos podemos analizar los
siguientes ;

- Asesor Juridico : Grado previsto 57, tope Escala Unica 47
- profesionales Jefes Departamentos
Desarrollo Social, Finanzas y administrative, grados previstes

6°, topes en la Escata Unica L

GOBERNAC 1ONES.

Previamente es necesario consignar que ja argumentacidn expuesta en la
letra A., de este Documentoc es éen general, tambidn aplicable a las Plan-
tas de las Gobernaciones, por lo cual en esta parte <e analizaran sdlo
aquellos criterios gue han tenido aplicaciénr preponderante en este ni-
vel.

1. Ls cantidad de cargos propuestos para 1as Gobernaciones, como ran-
g L}
go general fluctdan entre 135 cifras 20 y 33 con tas excepciones
siguientes

- Cinco Gobernaciones gue van desde la de Ant3rtica, con 4 funcio-
narios, hasta la de Ultima Esperanza con b

2. Para proponer }as cifras topes de Yas Gobernaciores referidas en
el punto | se consideraron ademis de las funciones v estructuras
propuestas dos factores adicicnales, cuales fueron e! demogrdfice
y el volimen potencial estimado de apoyo a tas Municipalidades de
cada Provincia, para lo cual se hizo un estudio en el Ministeric
del Interior de la situacidn de recursos humanos, financieros vy
materiales de estos Organismos locales.

3. En lo relativo al punto 17, inciso fimal, ias dotaciones propues-
tas se reducen al personal minimo, para terner en funcionamiento
a lo menos parcial estas Gobernaicones debido a su muy escasza po-
blacién, carencia de infraestructura e inaccesibitidad.

L, Al analizar mas detenidamente la escala de grados del personal
profesional y técnico , se puede apreciar a parte de su secuen-
cia l16gica que sus grados topes maximos son infericres & cargos
cimilares de las Intendencias, lo que se ha hecho as? para oro-
pender de esta manera, 3 una carrera funcioraria dentro del Sis-
tema de Gobiernc interior, ejemplo

INTENDENCIA : EQBERNACION
Contador grado 17° (ontador Grado 18°
Relacionador Piblico G6.12° Relac ionador Pibiico 137
Asesor Juridico 6. 5° Asesor Juridico G. b
Jefe Depto. Area Scc. G. 6° Jefe Depto Area
50¢. n. 9
5. Conm relacibn a la mayoria de los cargos de nivel administrativo,

choferes y auxiliares se ha seguido un padrén de iqualdad de gra-
dos con los cargos de las intendencias en consideracidn por una
parte al principio de " Asimilitud de funciones, similitud de gra-
dos '* y a! problema de remuneraciones reducidas que afecta a estos
cargos, lo que puede impedir que sea adecuadamente aroveidos.
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omo conclusidn , de los antecedentes expuestos v de los anili-
sis efectuados, fluye la concordancia que existe entre las plan-
tas propuestas y las estructuras orgdnicas disedadas, como iqual-
mente 1a ponderacidn que se hizo de los factores demogrifico y

de subsidiaridad a los niveles inferiores
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PLANTAS  INTENDENCIAS







DOCUMENTO B

ESTRUCTURA DE LOS MUNICIPIOS
SEGUN SU TIPOLOGIA
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a) Intrcduccibn

b) Etapas v plazos de los estu.:ilos para
la recryanizacibn administrativa Muni
cipal.

II' Proposicién de istructuras Tipos.

Au- La
1.

2e

Estructura 34se.

Tipoe de zstructuras Municipales.

Distribucibn de las Comunas actua
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“structura Tipo "A"
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Sus orcganigramas.

Cc" De

Zstructura Tipo "u".
tstructura Tipo "C"

Estructura Tipo "bD".

scripcibn resumida de la distribuy

cibn de funciones Municipales segfin
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I INTRODUCCION
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LR o L T T

Este Proyecto de la "ESTRUCTURA DE LGS PUNICIFIOS
SEGUN SU TIPCLCGIA"™ es parte de un estudio mucne ma-
Yor que corresponde a la Reorganizacidn Aduinistrati-
va Municipal. Si bien es cierto que es su comienzo,
debe, por le~fismo fijar pautas y dar enfoquec genera
les para todo el resto del trabajo. '

A fin de car una idea gloval qel tema, ce los clazos

empleados, las materias y plazos estimetivos = futy-

——

'ro, se intercala el cuadro siguiente, solamente con

cardcter ilustrativo.:
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II PROPOSICION DE
ESTRUCTURAS TIPO






LA ESTRUCTURA BASE Lo

le Tipos de Estructuras Municipales.
2, Distribucibn de las Comunas actuales
( segfin rangos de Poblacibn ).
3. EStructura de Municipalidad Tipo "A",
4. Funcioﬁes correspondientes a la Estructura

Tipo AN
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TRAMOS DE POBLACION

{HABITANTES)

E o L 8owwTU®na
(ruanos Yy Uniuades Administrativas ue comp
cada tipo de estructurda.

sobre 300.C00

Towas las hetrepolitanah, Cuyd cstruclurad o
soria del cstudio soure el Listeor.. ue Geoie
Y acnanistracidn de la peuiln Metroneisitana

300.000

100,000

(‘\l:L‘.l-“[.‘

Conce o de Lcnarrollo Comundal

secretario tunicinpal:

welacionador iQiulico

Asccorfa Jurldica

epartamento de Administrucién y Finunzas
repartanento de Coritrol

CFicina ge krscramacibn Comunal
Lepartamento ue Trirsito

Lepartarento ue cesarrollo Comunitorio y Ac
social.

Lepartamento ue Joncstruccliones vy Jrhanisaci
cepartamento de Asec

_erartamente e Farcues y Jardincs

Py

100.000
a
25.000

if.lcalde

Consejo de Desarrollo Comunal

secretario Municipal

Asesor Jurfdico

subdevartamento de administracibn y binanze
Cficina de t rouraliccién Comunol
subdepartamento 2e Trinsito
subdepartanento de Desarrollc Covuniterio
accidn Social.

subcepartamentc de Construcciones y uUrbani
cidn.

supbdepartamer.to de Aseo

subeopartatento oo FarUes y colGinth.

25.900

7.000

Alcalde

Consejo de Desarrcilo Comunal

secretarfa hunicipal

Asesor Jurfdico

Ssecciébn de Lesarrollo Conunitario y Accibn
cial.

seccibn de cConstrucciones y Lrpanizacidn
Seccidn de Aseo.

7.000

menos

Alcalde

Consejo de Desarrollo Comunal
secretario Municipal

Seccibn Desarrollo Comunitario y
Accibn Social.

veccién Servicios Comunales.
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{ Seqgln rangos de poblacién )

DE 300,000 A 100,000 HABITANTLS.

Arica 122,956
Antofagasta 158,892
Valparaiso - 270.111
Vifia del Mar 271.148
Rancagua 139,030
Talca 132.971
. Chillén 129.015
Concepciédn 209,986
Talcahuano 220.987
Los Angeles 106,895
Temuco 196,061
Valdivia 115.731
Csorno 119. 105
Puerto Montt 118,230

DE 100.000 A 25.000 HABITANTES.

Iquique 90.525
Calama 92.415
Diego de Almagro 29.492
Coplapé 67.858
Vallenar 53.485
La Serena 96.571
Coquimbo 72.058
Ovalle 66.463
Calera 35.604
‘Villa Alemana 53.115
Quilpué 78,068
Limache 264903
San Antonio 71.797
Quillota €1.762
San Felipe 43.974
Los Andes 4C. 244
Machalf 26,995
San Vicente 31.611
Rengo 31.250
San Fernando 52.444
Molina 33.388
Curicé 71.730
Constitucién 27.515
San Javier i2.292
Linares 75.178
Farral 33.021
Cauquenes 40,905
San Carlos 36.622
Penco 43,671
Coronel 96.597
Tomé 52.396
Lota §3.703
Fulchén 25.249
Yumbel 26.080
Angol 43.032
Victoria 31.666
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villarrica ‘ 25.620
Nueva Imperial 31.631
Saavedra 295.004
Lautaro 29.6472
Paguipulll 33,075
- La uUnibn 36.960
. Rfo Bueno 31.654
MCUd 26:493
Coihaique 31.889
Magallanes 79,661

DE 25.000 A 7.000 HABITANTES»

Tocopilla 23,820
Tocce ' 8,773
Taltal 10,297
Chafaral 18,385
Tierra Amarilla « 9,193
vicufia 16,694
La Higuera Te362
Andacollo 11,990
Samo Alto 7,018
Monte Patria 16.629
Punitaqui 15,746
Combarball 19,547
Illapel 21.091
Salamanca 20,503
Los Vilos 11550
Mincha 12.192
Casablanca 13.121
Quintero 164510
puchuncavi{ 10,037
Cartagena 7.752
Nogales 23.384
La Ligua 15.839
Cabildo 15.889
La Cruz 5,872
Llaillay 17.285
Clmué 11.476
Putaendo 14,391
Fetorca B.635
Catemu 9.504
santa Maria 9.378
Calle Larga Ge317
5an Esteban 9,494
Graneros 16, 188
Mostazal 13.466
Fichidegua 15.400
bofilhue 9,343
Coltauco 12.699
Codegua 7+135
Peumo 12.134
Las Cabras 11.084
Requlinca 11.640
Malloa 11.215

San Pedro 8,179
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Cnlmbarcngo VRV
Senta Cruz P
Nancagiia _ PR
tlacilia felid
Lo.otl PSS

calmilla Lo wd
Freraiillo e 76E
Chégica NP ST
raredones T.724
Pichilemu . a0 29
Teno Tleudl
rRomeral 1Le2d5
San Clemernle “he492
telarce 17 L 0GE
Yaule 17.386
Ranco T.563
itualanie 7.527
Sagrada Tamilia 24015
Me Claro TveubBh
rencahue L e DB
Curepto Lo.ud4l
mpedrado .28
Yaerpas Buenas T 16
Cclbln 14,985
Chanco 14.582
Longavi 1Ce 238
Retiro : 15.42¢6
‘Vilia Aiwcre 15.319
Coihueco 17.629
Bulnes 1&£.856
Finto LedOU
Quirihue “C.725
Portezuelo 7.854
Niguén ©2.804
San Fablén 7.899
San Nicoléds B.245
San Ignacio 14.314
Chillén 14.609
Yungay 124593
Fenmuco E.229
El Carme- 14.01%
Ranquil 7.564
Coelemu ' 12.50%
Hualgui 12.20%
tlorida 8.37%
‘Sante Juana 17229
Lebu CZe4dbb
Lcs Alamos  iUe4be
contulme ] . 7e330
ACALCL - PP S Te s
Tarerilahue cl.02a

Caliete 17.86%
Santz sé&rhiero 134770
Laja 23394
wullleco 17.49.°
Yacimiento © 21.865
Negrete 1u.545

Caonrers 12865
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Freire
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7. 785
5.457
FL,uud
FatiD
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. 588

.335

lLago rRanco 13.406
San Panirlo H.337
rFuerto Lctay 174360
Entre «~agos 1J.210
R{c Negrec 17058
Purrancue 20,240
Calbuco Fuele?
raullin 1618
Los tiuermcs 3,87C
Fuertc Varas PAL24T
Fresia 1h.004
trutillar Thew
Llancuihug 10817
Castro 74500
CRene ik et 7
aellén L7758
oLl Tl
Caleohue Tehu1
A0 SRR S B
A efn NI
Notelew 1747
e TFo0GU8 HesITA JHS C YU,
General Loocs T.CEE
rutro LU0
ceién 1.094
LOdra TO1Ed
=< Almonte T804
rico 1.437
Lacunas G958
ISASTR oS! 1 ;

riseagua
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Camifia

Los Cénderes
Aguas Ulancas
Sierra Ucrda
Fejillones
Caldera
Freirinea
Huasco
Paihuano

Al juelas
Santo Domingo
£1 Tabc

zl Guisco
Aaliar:obo
~&pallar
Fapudo
Pancuchue
Rinconada
Isla de Pascua
nthé

Clivar

Ccinco

wuinta de Tilecoco

Marchicue
Navidad
Rocario
sumangue

LLa Estrella
Licanten
vichuquén
Ninhue
Cobcuecura
Trehuaco
Tirda
ullaco
Pergquence
Corral
CocHamb
wueilén
ragueldédn
Curaco ae Vvélez
Chaitén
Futaleufl
Palenc
Cisnes
Cocrcovayo
Chile Chnice
Guadal

R{fo Tbéncz
Cochrane
C'Hicgins
Tortel

Cerro Castillo
rfo Verue
Ilorro Chico
S5an Gregerio
Porvenir
Frimavera
vanfa Indtil
Navarino
Antértica
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1.097
1.621
95
6. 742
2.504
sebad
S. 127
6.043
6.340
HeB73
2.909
2.215
ce 20
Getv17
2.715
£+ 889
3.971
4.592
Ze163
4,747

©5.352

5,320
5.543
4,372
€.926
3.525
3.472
3.750
6.608
4.556
G.577
5.896
5.219
‘-'1-04‘16
6.005
4.490
5.625
64173
44215
3.502
5.553
2.821
3.025
3.‘148
491
34085
1.683
1.752
41‘775
aa3
510
432

AC
'~.|S

458
1270
44319
1.208
1.168
1.439

53

FUENTE DE INFORMACIGN :
Compendio Estadfstico 1978 (INE
" proyeccifn a Diciembre 197&%
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ALCALL

1.-!Ejﬂrrrw«l;,;ﬂministzaciﬁn Cii Lo osorun e 7 ,

2.~ Tjorenr Rosgntostiouns cus 1o Loy siribuyn © 1o n*c11 did. .

Je= Zjoresr 1o Admzniftr“c1ﬁn dg lo biznos nun*"*‘“lau y niciocnus

- 12a de use pliblice -existentes en la Somunu a trov8s del otargom
miento do concesiones y permicos municip:los.

L= Cjercer 13 sgministrocidn superiar do loag orgnnicmos v Gervie
cios munizipclos. ‘

$.= Proasner sl njvel superior correstan -iunte lh creacifin, mooifi-
cocibn, fustifin v o supresifn de orgonlsmos y servicies nunlcin:leq.

s.u‘ﬁrnpnnaf};mﬁprnnciﬁn dq caprus:s nunicipilas en 1o furma‘u:g:blg
-cida en 1o -kays. ‘ .

7.- Aprobcr los plunes, prugramhs y preuupucstna -uniecipalces, do -
acuerda a lar nommos vinsntes y elevarles, cu=nda praceda, © 1o
gutorided cupsrior. |

8.- Representor judicinl y extrajudicialmentc o lo Hundelpclicad,

9,=- peleger las facultades gue corresponden de scuerdo a l. Loy,

A0.- Designer loo Delepgados Municipales cuando curreépunda.

11,~ Otorger y coducar las patentes municipalna.

12.~ Convnear v presidir ol Consejo dz Desarrollo Caomunal, cl Comit8
Técnico -~cministrativo y ¢l Comit# <oordincdor de la kominictra-
cifn nfiblica Comuncl. a

13,- Farticipor on 1s desinnacién y romocifin de los Hiembros del Con
seig ce Donarralle Comunal, i

4.~ Supervinilrr el funcionanientz cc los Servicios P plblicas que -
operan en ol territorio de su jur -,dxcc‘ﬁn, coarginarlos on-tre
sf y con 1o huniclpalidade

15.- ~oordincr con otras cut.ridodes gy organismos estateles o privades,
accionos prro el cumpliﬁlcntc c¢e sus Puncioncs cqbndn coroesponda.

16+~ Forticipoar en cl Gomitﬁﬁasesar ccl febernudor respectivn a requerd
micnin di fsic. o
Zjeoreer 1las at ribuci‘nod foe 1z ﬂclefuc cl Gobernader y las dem&s

17."

sue 10 anione 1a Leye-,

*
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SEERETARID HLi=in L

1."

2o~
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bom

Desemaciiorse comu secratorio Administrotive del alenlde,
del Consejo cde nesarrollo Comunal vy el Gomité Adminis-
trativa, servir de Ministra dc ©€ en las actos on que 8s-
tos intcrvennon, tranceribir sus recsluciones y ccuerdos y
velar par su cumplimiento.

Calchorer 2l Alcalde on lo ceorginecifn te les Unidades (i
nicipzlcs.

Cumnlir lzs funclenes protncelores gue le cncomicnde el -
Alcalde,

Cumplir todne aguellas otrac funciones que 1a Ley o el Al
calde le cocomienpen, en relacifin al desemperio de Su Cargoe.
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RELRCIUN\DD? PU3LICO - o - .

BEECmEC IR RRERRS s

_Infarmar @Ja.mpinidn pﬂhl;¢arﬁu tedan los planes y activida-
'.»mmm:w&mmwmm,q.ﬁ - . .
2w Evziupx eleo 10C ruecultadous cuc esd iﬂfar“1C1ﬁﬂ draﬁUaCa on
1o apinién pliolica y renlimcnior ¢l nruceso de c:municacifn.
3.2 pRfFARE 4 1@ funclenarios dol Municiplo de loa planes y ac-
tividades gue se realicen par. lo Inctitucifn, .
Q:-_‘Infnrnpr a los usuarios de los Scrvicius Hunicipulﬂs sobre 1ns
*H'f:matcri: wT::Ealérénita tns truccinn"s, natmativas, ctce quoe es-
jnrﬁos rcquiﬁran ‘en forma gscrite, prrsonal B “tolofénica,
. Bem sFrapuarar un boletin puingenal, con lug sctividades de mayor -
importencla camunal desarralladas por la lunicipolidad, el
gque soré cntregaua 2 1gs medios de comunicocidn secial, coe i
~iga-§ hablada de 1z Comuno: N
"5% CoAptuet e “forma pcrmanente y Toordinada con 1= Dircccifin bonures
de InPormeciones do‘Gebierna u ofres medias de difucifine

V= 101rigir la praparaciﬁn de cmmunicncianca a lo ecmunided o @ -

ijfdﬁ ‘quicn cnrrespunda ‘sobre 1n8 uccinncv ¥ decistonaa de le tunfci-
M gelfdads

8.- Estugior y snolizar documentos y etras publicaclonus qui perni-
-yi.. tan yedgetar gamentorios, aclargciones y desmantidos.

9.~ Hantemer un archivo permancnte de prensa y otras publicacloncs
gque sirvan de spoyo para el cumplimiento oo las funclone:s.
10.,- Cump¥ir:los dewic funcionms 2fines .nl curge gque le enconlcncc
el &lcaldo.-
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ASESORIA JURIDICA

“Emitir los informes en derecho que requiera el Alcalde, el

Consejo de Desarrollo, el Secretario Municipal, la Oficina

' de'Programacién Comunal y las demds Unidades Municipales.

* Asumir la defensa en los Juicios en que la Municipalidad

sea parte o tenga interés.

Velar porque los proyectos de ordenanza, reglamentos o de
Decretos Alcaldicios, se encuentren ajustados a derecho.

Revisar e informar los sumarios administrativos que se ins-
trufan en la Municipalidad.

Mantener actualizada la legislacién relativa a las Munici-

‘palidades, informando a las autoridades las innovaciones le-
gales y reglamentarias pertinentes.

Informar al Alcalde de las deficiencias jurldicas que obser-

ve en materias municipales y proponer alternativas de solu-

cién.

Estudiar y mantener al dia los tTtulos de los bienes raices

‘municipales.

Cumpiir l1as demfis funciones que le seiale 1a Ley.



DEPARTAMENTC DE-ADMINISTRACION Y FINANZAS.

Ao

R

Lo

P

Funciones de Administracibn.

Pf%%far~%boyo”administEhtivO'al Alcalde, al Consel}q Comunal de

‘ pesarrolle, a la Oficina de Proaramacién Comunal y a las deiwds

Unidades Municipales.

“Bvalﬁériérﬂiuﬁcibnamién%b‘administrativo del Municipio y propg

‘' ner el mejoramiento- de su organizacién cuando corresponda.

3.

Administrar el sistema de personal del Municipio aplicando las

; ~téerifeas de seleccibn, descripcibn, especificacidn, evaluacibn

4.

5.0

- '*6.

Te

9.

10,

11.

de cargos, calificaciones, adiestraniento, remuneracioaes y otr
que le son proplas. .

. Manteéner .- actualizados—acs registros de personal, consignadc “n

‘ellos materias relacionadas con nombramicntos, calificaciones,
promociones, escalafones, medidas disciplinarias, permisos, ii-
cencias,  feriados, asignacliones, subsidios y otros.

Velar por Ta comtratacibn y adecuada distribucién del perscnol
‘munieipal en Jos diferentes organismos de la Institucibn y cau-

~telap:Ta cbrrecta aplicacf&n de las normas sobre tarrera fuucig

naria. S _ . -

“Eptudiar-yoproqrdamar previa coordinacién con las jefaturas muni
cipales, la capacitacibdn del personal.

Cumpliz las:accicnes de bienestar del personal. s .0

Adquirir, AistfibUir‘y mantener bienes debidamente inventaria-
.. -dos para:élzfuncionamiento de la Municipalidad, a través de los

Unidades correspondientes, consicerandc que las adquisiciones
se rea}%ggrag gon - la q?rochiénhgg;nalcalde. previa consulta &l
Comité T&cnico Administrativo,lsalvd en 108 casos de montos nc
~significativos.

Tener a su cargo 'y disponer segln los requerimientos, el usc e
los medios de comunicacidn, transporte y movilizacibn municipal.

Recibir, registrar y despachar la documentacién municipal.

Cumplir las demis funciones que le sefiale la Ley.
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FUNCIONES D2 FIUANZAS.

~Asesorar al Alcalde en materias financieras municipales, efec

tuar y coordin.r, en general, las actividades financicras del

Municipio.

Ccolaborar con la Oficina de Frogramacién Comunal en la prepa-
raci®n de los rroyectos del :lan Financiero y de los Fresupues
tos Municipales.

Manejar el presupuesto municipal, efectuando los rages corres-

pondientes.

mar curso a las solicitudes sobre otecrgarientc vy ceducicad, se

ain corresponda, de las patentes municipales comercialcs, in-
"dustriales, de alcoholcs y profesionales y mantener e recis-

tro de ¢llas.

Realizar las tareas de Inspeccibn sobre los leocales y estevle-~
cimientos en cue se desarrollen actividades comerciales ce Lo-
do tipo, indistriales y profesionales a fin de verificar ni cum
plimiento de las disposiciones sobre patentes municipales y o

rechos .e propaganca cue estaclece la ley.

Estuciar y proponer cualquier tipo de Ingreso y egreso munici-

pales-y dictar pautas sobre la materia.

vantener actualizada la informacién presupuestaria y contable,

poniendola en conocimiento de las autorldades que corresponcan.

Zfectuar la adninistracidn financiera de los bienes y estable-

. cimientes municipales.

Cumplir las cer&s funciones que le sefiale la Ley.
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SEPATT.ITETE o0 JCITAOL - L T

1;e Hopidor 1o pugitarfc intorne el tamnicloio oo 3njétu dg PGl
e
1i-or su actu~cifin finencicrn. )

2= Efechuis 21 o oakrol dirmeie of 1 n*nu~5n ﬂn 1.. L nidue o Finoness

e caThie S8 (stédbucibn e los roncios on relccifie e les diu-
* ginten itcho, pldngs y proyecios del Duniciplo.
Je= cnntro1' nariicutamente:

L Buafqui #iggande ingress y ooress municipole ;

Bl La%e¥cFuctfn ‘financinora, reforidd 2 los gualos,.en 1: calicecifn
-de las nlannn e@neciales de origen municip-l o aravenientes do
~wn"ioapnivglcs:supc:inrcs y sectoninles en gue intovvragl el Dunicl-

TBem LH\QEQtién fin9nc1cr¢ de lao cnar“éns municip-alus,
4.~ Controlcr en goneral, 1o EJLCUblﬁn nrosunuectnTin municianl, auclinn
_te,1§“u159316n iz 1os gecretos do pagl.-
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OF1CINA DE PROGRAMAC!ON COMUNAL (1)

Servir de Secretaria Técnica y Asesoria permanente del Alcalde
y del Consejo de Desarrollo Comunal, en todas las materias pro-

pias del desarrolle local.

Elaborar y mantener actualizado el Plan de Desarrollo Comunal,
incluyendo los aspectos sociales, territorfales y presupuesta-
rios correspondientes , para lo cual deberd :

a. Estudiar , caracterizar y evaluar el procesc de desarrollo
comunal en sus aspectos sociales, territoriales y econbmi-

COS.

b. Proponer las medidas que se requieran para impulsar el de-
sarrollo social y aquellas que a través de la mejor adecue-
cién del medio fisico contribuyan al bienestar general de

la poblacién.

c. Tomar conocimiento en todas las acciones y proyectos que
preparen o estén aplicando en la Comuna de Servicios del

Estado.

- d. Procurar una efectiva integracidn de los proyectos del sec-

tor privado al Plan de Desarrollo Comunal.

e. Proponer las normas que rijan las actuaciones y orienten
los proyectos de iniciativa estatal o privada en la Comuna,
que contribuyan al! desarrollo social y el adecuado uso del

suelo.

Controlar y evaluar el cumplimiento del Plan de Desarroilo Comu-
nal e informar sobre esto al Alcalde y a! Consejo de Desarrollo
Comunal.

Prestar asistencia técnica y dar la informacién que corresponda
a Jos Servicios Plblicos de la Comuna que asf lo requieran, en'

las materias propias de su competencia.
Mantener actuallzado un banco de datos comunales.

Preparar los Proyectos del Plan Financiero y Presupuesto Munici-
pales.

Efectuar la programacién de! trabajo anual de las Unidades Muni-

cipales en conjunto con las respectivas jefaturas.

Cumplir las demds funciones que la Ley le sefale.

ROTA :

(1) Unidad con rango éd Depsrismento.



DEPARTAMENTO- DE- TRANSITO

- B 25 -

1.

T

Pnoponer ‘las concesiones, removaciones y cancelaclones de 1icen-
cias para conduclr vehfculos y otorgar duplicados de &stas cuan-
do proceda; e informar de estos antecedentes al Registro Nacio-

.-nal de . Conductores.

" Proponer las suspensiones admlnistrativas de llcenclas en los

“casos previstos en la Ordenanza del Trénsito.

Mantener el registro de antecedentes de los conductores a quie-

mﬁ;{WMﬂemwymlkmdammcmmdn

Proponer para su &ictaciﬁn, norﬁas sobre la circulacién ; deten-
ciéh,-—estacionamlentp de vehiculos, trinsito peatonal y funcio-
namiento de comercio en las vias pGblicas, como de gualquier ac-
tividad que afecte la circulacién vehfcular o peatonal y velar

por su cumplimiento.

Mantener sefallizadas las vfas pdblicas.

' Proponer el otorgamiento y caducidad de las patentes municipales
. de: veéhfoulos, efectuando el estudio, célculo y registro correspon-

diente. -

Cumplir las demis funciones que le sefale la Ley.
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DEPARTAMENTO DE DESARROLLO COMUNITARIO Y ACCION SOCIAL

1. Promover la formacidn , funcionamiento y coordinacidn de las
Juntas de Vecinos y otras organizaciones comunitarias , pres-

tandoles la asistencia técnica correspondiente,

2. Llevar el Registro de las Organizaciones comunitarias terri-

toriales y funcionales.

3. Investigar la realidad social de la Comuna, informando acerca

de ella a las autoridades y organismos que corresponda.

4. Recoger las aspliraciones de la comunidad y servir de canal de
comunicacidn entre ésa y las autoridades superiores para la

formulacién de poiiticas y planes de desarrollo.

5. Abordar las materias de desarrollo comunitario y accidn social

que correspondan a la Municipalidad , a través de :

a. Aplicar los planes, programas y proyectos, que le sean en-

comendados por las autoridades superiores,

b. Organizar y dirigir actividades similares que requiera la

Comuna; vy

c¢. Participar, segin corresponda, en la aplicacién de planes,
programas y proyectos sobre la materia que deban desarro-

1lar otras entidades pablicas y privadas dentro de la Comu-

na.

6. informar periddicamente al Alcatde y a los organismos que corres-
ponda, de los resuitados y estado de avance de las tareas de su

competencia.

7. Prestar asistencia social paliativa en los casos de emergencia

calificadas,

8. Cumplir las demds funciones que le sefale la Ley.
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DEPARTAMENTC {0 CONLIRLCCICHNES ¥ URisAl.IZACICN,

1.

e

Te

velar gor el cumplimiento de las disposiciones cel Flan tegula
cor Cornunal, del Plan de Desarrollo Comunal, en sus aspectos te
rritoriales, y de las normas legales sobre la materia, a través

de las siguientes medidas:

a. Informar las subdivisiones de predios urbanos y urbano-rura
les.

b. Informar en sus aspectos generales, los provectcs de obras
de urbanizacibn que se efectlan en las &reas urbana y urba~
na-rurales. ;

c. Informar los proyectos de construccibn de obras nuevas y ce
ampliacién, reparacién, transformacibn, demolicibn, etc. ce
las obras existentes, -

d. Proponer el otorgamiento de bs permisos de edificacibn ce
las construcciones antes sefialadas. '

e. Fiscalizar la ejecucldn de las obras de urbanizacién y cons
truccibn hasta el momento de su recepcibn, y

f. Recibirse de las obras va citavas e informar de ellas & {in

de autorizar su uso.

tfectuar el célculo de los Ingresos gue tengan su origen en ese

ta Unidad.

‘Realizar tcreas de inspeccidn sobre las obras existentes a fin

de verificar el cumplimiento de las disposiciones técnica-lega

les que las rigen, en relacibn a su uso.

Aplicar las normas técnica-leyales destinadas a prevenir el ge-
terioro ambiejtal y la contaminacibn, en relacién a las funcio-

nes que le son progias y velar vor el ornato comunal.
Confecciconar y mantener actualizado el catastro de las obras ce
urbanizacién y edificacién realizadas en la Comuna.

Estudiar y proponer las expropiaciones y dirigir las construc-
ciones, reparaciones y transformaciones que ejecute directarmen-
te el Municipio; supervigilarles cuando se contraten a tercerocz,
incluyendo la apertura y trazado de calzadas y uceras y su pavi
mentacidn cuando corresponda.

Cumplir todas aquellas otras funcioncs que la ley o el alcalde

le encomiende.
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Loe ARTA ENTC Db ASLO.

1
]

- Recolectar y resolver la cisposiclén final <e 1. vasura

cdomuciliaria, inaustrial y comercial.

z.—- Efectuar el aseo ae vias plGolicas, yarques, jarc.ncs y
en genceral, de los bienes nacionales e uso riplico,

existentes en la Comunad,

3.- Habilitar y controlar lo: outadercs de basurs Juando CC-

rresponda.

4,~- Efectuar la limpieza ce los sumideros de &guas 1luvias
y en general, de las acequias y canales exlstentes en las
vias pfiblicas o de incidencia urbanca.

5.~ Fiscalizar el useo permanente de acuelilas &reas, dentro

de la Comuna, cuya ejecucidn corresponda 4 ferticularer,

fo= Cumplir las ce. %3 funcicones u- la leoy serale.
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LWNIDAD DE ool Les v JARDINLG.

l.- [Cisefar los parques y jardines y confeccionar los proyectos
de &reas verdes cue establezca el Plan Regulador Comunal, ce

acuerde al kFlan de Desarrollo Comunale.

2.- Participar en la confeccidn de prcyectos de forestacién, Cuarn
do corresponda, y colaborar en la proteccibn, defensa Yy man -
tencibén ue las &reas forestales, plblicas o privadas de la Co

munae.

3.= Construir directa o-'indirectamente y conservar los parques v

jardineé en los lugares destinados a ellos.

4.~ Cumplir las demés funciones que 1la l.ey le seriale,
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Co= DESCRIPCION RESUI.IDA DE LA DISTRIBUCION DE FUNCICnES MUNICI-
PALES SEGUN ESTRUCTURAS TIPO.

1.

2.

Estructura Tipo "A"

Esta estructura debe considerarse “base'" por cuanto corres
ponde al modelo de Municipio Chileno plenamente desarrolla
do. Sus &rganos y unidades con sus funciones estdn vescri-
tas detalladamente.

La composici8n y funciones correspondientes al Consejo de
Desarrollo Comunal, el Comit& Técnico Administrativo y el
Consejo Coordinador Comunal, se encuentran descritas en
los ARTS. 15 al 18, 21, 71 y 72 del L.L. 1.289 de 1976.

Qtras Estructuras

Estas otras estructuras se han origiﬁado a partirc de la
estructura "base", mediante la fusibn de las funciones de
las diversas unidades, y por subsidiaridad.

E1l proceso de fusibn para la estructura tipo "B"™ y para las

estructuras Tipo "C" y "D", es el siguiente:

a. bLstructura Tipo "B"

1) En esta estructura se mantienen los siguientes Erga
nos y Unidades en relacidn a la Estructura "base",
con sus funciones:

- hlcalde

- Consejo de Desarrollo Comunal
- Secretario Funicipal
* - Relacionador Pfiblico

= Asesor Jurfdico

-~ Oficina de Programacibn Comunal (a)

- Subdepartamento de Administracibn y Finanzas (b)
- Subdepartamento de Trénsito

- Subdevpartamento de Desarrollo Comunal y Accibn So

cial (c)
- Subdepartamento de Construcciones y Urbanizacién
{d) :

« Subdepartamento de Aseo
- Subdepartamento de parques y Jjardines.

2) Observaciones

a) Unidad con rango de subdepartamento
b) Desaparece la Unidad de Control

b. bstructura Tipo "C"

1) Para esta estructura, se mantienen los siquientes
8rganos y unidades en relacibdn a la Estructura tipo
"B" con sus funciones:

= Alcalde .
- Consejo de Desarrocllo Comunal
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- Asesor Juridico

- Secretario Municipal (aj

- Geccibén Desarrolic Comunitaoric y sccidn Jocial
- Seccién Aseo

- Seccibn Construcciones y urbanizacibn.

Cbservaciones

a) El Secretaric Municipal asume lasg funciones cel
Secretario, de Relaclones Pfiblicas, de Adminis-
tracién, Trénsito y Finanzas.

b) Desaparece en consecuencia el Subdepartamentc ce
Tré&nsito.

c) Desaparece la Oficina de Programacibn Comunal (se
atiende por subsidiariedad)

Estructura Tipo "D"

1)

2)

Para esta estructura se mantienen los sigulente
&rgancs y unidades en relacién a la estructura tiro
nc® con sus funciones:

-~ Alcalde

- Cconsejo de Desarrollo Comunal

- Secretario Municipal (a)

- Seccién Desarrcllo Comunitaric y Accibn Social.
- Seccibn servicios Comunales.

Cbhservaciones

a) El1 Secretario Municipel asume las [uncicnes ue.
secretario, Relaciones Pfiblicas, Adrinistraciflr,
Finanzas.

b) Desaparece la Asesorfa Jurf{cicae (se atiznde for
subsidiariedad)

¢) uecsaparece la Seccibn Construccicnes y Lroan.aa-—
ci8n (se atiende ror subsidiaridad’

G) La Seccibn Servicios Comunales incluye las fun-
ciones c¢e Trénsito, Aseo y rarcue. y Jardines.
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Vartantes de las Estructuras Tipo

tstas variantes se han originado para los casos de Comunas Tu-

risticas y frenterizas, que no pueden constituir tipos por sf
mismas, pues estas condlciones pueden presentarse en cualquiera
de los tipos ys analizados.

Por lo tanto, las funciones que a contlnuacién se indican para
ambas slituacionss, on 1a Unidad de Turismo y la Unldad de Ex-
tranjerfa, se agregan a3 la Estructura tipo correspondiente al
Hunicip!o del caso. complenonténdola.

a. Unidad de Turismo

1)

2)

3)

§)

Deber§ realizar todas las tareas propiss de turismo y
actuar coordinada vy complementariasmente con el Servi-
cio Nacional de Yurismo.

Se entender&n entre ellas :

=

a) Desarrollar las funciones de promocién turfstica

b) Identificar y registrar lugares y motivos de atrac-
cidn turistica.

c) Llevar un rol de los establecimientos de. car§cter
turfstico de la Comuna.

d) Proponer al Alcalde las medidas tendientes, a me-

. Jorar las condiciones turfsticas de la comuna.

) Reunir los antecedentes de interés turfstlco re-
fativos a caminos , hoteles, hosterfas, lugares,
etc, dentro y fuera de la Comuna para proporcio-
nar informacibn de ellos.

f)- Haballtar areas de camping , cuando corresponda Y
- de acuerdo & su factibilidad .

g) Programar tours comunales e intercomunales con em-
presas especializadas o directamente.

h) Promover el control de los establecimientos de
Servicio Turfstico que corresponda efectuar a los
diversos organismos. :

:i)r informar de la convenienclia de 6torgar patentes a

establecimientos de carfcter turfstico.

}) Controlar las Sreas destinadas a uso turlstico

k) Recoger los reclamos y sugerencias de los turis=<
© tas ﬁara los fines consigulentes .

Participaré actlvamente en la praparacl&n de" proyectos
turfsticos y en tales aspectos del Plah de Desarrol!o
Comunal. ,

Propondrs al Alcalde un estudio da contratacién de per-
sonal aux!liar especlalizado que deba ser asignado a

 las diferentes unidades municipales durante el perlodo

que lo requlera la condicién turistica da la comuna.

. —

En aquellas comunag en que "o se dlnpon'l ds una Uuldqg »

de Exﬁenild.r¢lit0li?, sus fuuclcnoi pasarin o or-wg
T AP, TR
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plidas por esta Uniaad.

Unidad de Extranierfa

a) Gesticnar el ingreso al pafs, en la jurisdiccibn co
munal de extranjeros y de ciudadanos chilenos radica
dos en el extranjero previo estudioc de los antececen
tes, de acuerdo a la legislacibn vigente.

b) rrocesar y tramitar toda informacibn .e extranjerfa
para ser comunicada al Alcalde, quien la pondré en
conocimiento del Gobernador cuando sea necesario.

b

¢) Elaborar y mantener actualizadeo el ieyistre de Extran

jeria, | .

d) administrar en el territorio de su jurisdiccibn el
sistema de control de residencia de extranjcros y de
ingreso a la Comuna.

4.- Consideraciones generales a las Lstructuras Dropu :stds.

-1

Administracién por Subsidiaridad.

La Gobernacién respectiva, a peticibn de los municigios
afectados determinar8 la forma y circunstancias ern cue
se organizarén los servicios municipales estavlecidos
por subsidiaridad.

Ko obstante, y a defecto de la disposicibn anterior, los
municiplos que cuenten con los recursos financiercs y na
teriales del caso, podrén establecer dichus Servicics -
csobre la base de la contratacibn o el pago de honcrarios
& jornadas parciales o completas, secln requerimientos.

flexibilicad de las estructuras propuestan.

Como en los hechos el funcionamiento de lo: municizics
nresenta siempre diferencias entre si{, alr cntre acue=
llos con m&s similitudes vor su rango de gpcHlacién, tipo
ce habitat, actividades econdmicas, etc. se na previsto
flexibilizar su organizacibn sobre la base ue lea acecua
cidn de sus plantas de versonal en conformicaa a gus -
resrectivas necesidades.

"For lo gue corresponde a lasdenomingdas funciones com=

partidas, comprendidas en el Art. 39 letra 3J), un meca~
nismo de flexibilizacibn tasadoc.en Ja utilizaclén ce la
via administrativa, con sutorizaciém de lo instancia su
perior (Intendencia o Deptc. Murticiffalivader cel sinisw
terio del Interior permitird lu implementacién de recul
sos materiales y que corresponddn en la estructura pro=-

‘puesta.

s necesario agregar que existen funciones (jue no tige
nen relacifn con las caracter{sticas ce la comuna sino ©
m&s oien con circunstancias temporales y cue los muni=-
cipios se ven en algunos cesos obligudos a cumplir per
incapacidad de los servicleos secteriales y que ge algu

. na manera es preciso recoyer en las plantas, otoryande
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las sutorizacicnes especificas para contratar personal
mientras duren las razones cue la motiver v asignanco
le funcibdn a una de las Unidades bésicas yu cctanieci-
Gas.

vara que lo anterlor opcre es preciso, ue conformicgac
con el artfculo 492 del CDecreto Ley 1289, cuce exista
autorizacién del Gobernador Frouvincial Y velegacibn ex=
presa del Jefe Regional o Nacional del Crganismo respec
tivo. '

c. Reformas al D.,L. 1.289 de 19706,

Las disposiciones que en materias de orgunicacién Yy €8s
Lructuras establece este estudio, reemploezan teda dis-
posicién en contrario contenida en el D.L. 1.259 de
1976; asimismo, se entender&n complementarias de wgue=
llas con las cuales nc¢ exista discrepancias en el fonco
o en la forma. .

+ NOTAS:

1. bn este cuadro estd exclufda la Estructira de las
Comunas Mhetropolitanas por no pertenecer 4 las na-
terias del presente estudio. No obstante, debe con
siderarse como un tipo méis.

<« DJeben considerarse, con carécter complementaric a

los tipos consignados, las variantes de las presen-—
tes Estructuras tipo que se producirin en los casos
de Municipios Especiales {turfsticos Y {ronterizos).
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