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REGULARIZA LA APROBACION DEL DESEMPENO EN
MODALIDAD DE TRABAJO REMOTO A DISTANCIA DE LAS
PERSONAS QUE INDICA, Y APRUEBA LOS RESPECTIVOS
CONVENIOS DE LAS Y LOS FUNCIONARIOS QUE INDICA
(E8674/2024)

RESOLUCION EXENTA N° 12640/2024

SANTIAGO, 30 de diciembre de 2024

VISTOS:

Lo dispuesto la ley N°18.359, que crea el cargo de Subsecretario de
Desarrollo Regional y Administrativo en el entonces Ministerio del
Interior; el decreto con fuerza de ley N°1-18.359, de1985, del
entonces Ministerio del Interior, que Traspasa y Asigna Funciones a
la Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo; el decreto
N°214, de 2023, del Ministerio del Interior y Seguridad Publica, que
designa a la Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo;
el D.F.L N° 29, de 2004,del Ministerio de Hacienda, que fija texto
refundido, coordinador y sistematizado de la ley N° 18.834,sobre
Estatuto Administrativo; en el D.F.L. 1-19.653, de 2001, del
Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija texto
refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N°18.575, Organica
Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado;
en la ley N°19.880, que establece Bases de los Procedimientos
Administrativos que Rigen los Actos de los Organos de la
Administracion del Estado; en la ley N°21.647, que otorga reajuste
de remuneraciones a las y los trabajadores del sector publico,
concede aguinaldos que sefala, concede ofros beneficios que
indica, y modifica diversos cuerpos legales; en la ley N°21.652, que
prorroga el articulo 66 de la ley 21.526; en la resolucién N° 6, de
2019, que fija normas sobre exencién del tramite de toma de razén
de las materias de personal que se indican, de la Contraloria
General de la Republica y en la demas normativa aplicable.

CONSIDERANDO:

1. Que el DFL N° 29, de 2004, del Ministerio de Hacienda, que fija
el texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N°18.834,
sobre Estatuto Administrativo, establece como regla general que los
servidores publicos deben realizar sus tareas en las dependencias
del organismo de que se trate, sin perjuicio de los casos en que
aquellas deban efectuarse por su naturaleza, en otros lugares
cuando asi se dispone mediante un cometido funcionario.

2. Que no obstante lo anterior, se ha permitido el desempeno de
trabajo remoto mediante autorizacién legal especial para un
porcentaje de |la dotacion maxima de personas y, ademas, en el
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ejercicio de facultades extraordinarias de gestion de las Jefaturas superiores de los servicios,
reconocidas por la jurisprudencia administrativa de la Contraloria General de la Republica.

3. Que, mediante la ley N°21.647, que otorga reajuste de remuneraciones a las y los trabajadores
del sector publico, concede aguinaldos que sefiala, concede otros beneficios que indica, y modifica
diversos cuerpos legales, en su articulo 102, entrega criterios a considerar en un proceso de
seleccion de una postulacién, que las jefas y los jefes superiores de servicio de las subsecretarias
y de los servicios publicos dependientes de los ministerios o que se relacionen con el Presidente de
la RepUblica a través de ellos, deberan de considerar para eximir del control horario de jornada de
trabajo a los servidores publicos que lo integran en el porcentaje y bajo las condiciones que se
indican en la ley N°21.526, en sus articulos 66 y 67, segun corresponda.

4. Que, considerando la ley N°21.526, en el articulo 66, prorrogado por el articulo 1 de la ley
N°21.652, el cual establece que el nimero maximo de funcionarios y funcionarias que podra acceder
a Trabajo a Distancia, no puede exceder del 20% de la dotacion. Esta Subsecretaria ha determinado
dejar un 15%, en base a postulaciones.

5. Que, considerando lo indicado por el Servicio Civil, en sus orientaciones sobre ambientes
laborales y calidad de vida laboral, emitidas el 2018, en cuanto ha sefialado que, para avanzar en
materia de conciliacién de la vida personal y familiar con el trabajo, se requieren acciones que
mejoren y desarrollen servicios de apoyo a las tareas de cuidado de nifios, ancianos y personas
dependientes, permitiendo coordinar los tiempos publicos y privados con los horarios laborales,
escolares y de salud, entre otros.

6. Que, en consecuencia, el Comité de seleccién previsto en la resolucion N°2320, de 2024, revisé
las postulaciones recibidas, aprobandose el desemperio en modalidad de trabajo a distancia de las
personas que se indican y de la forma que se detalla a continuacion, a contar del 15 de abril y hasta
el 31 de diciembre del afio 2024, segun consta en Acta de fecha 26 de marzo de 2024.

7.- Que, es necesario regularizar la aprobacion de dicha seleccién, y por ende, los Convenios de
Aceptacion y Desempefio de Trabajo a Distancia entre la SUBDERE vy las (los) funcionarias (0s)
seleccionadas (0s).

RESUELVO:

1. REGULARICESE la aprobacion del desempefio en modalidad de trabajo a distancia de
las personas que se indican, que corresponde al 15% de la dotacion efectiva de la Subsecretaria a
contar del 15 de abril y hasta el 31 de diciembre del afio 2024.

Nombres:
1 Alejandra Mufioz Saguas
2 Amparo Cea Albornoz
3 Andrea Buguefo Baros
4 Andrea Santibafiez Moreno
5 Angélica Araya Reyes
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Betzabé Abarca Brieba
Carla Bartolozzi Ramos
Carla Gutierrez Silva

Carola Merino Roman
Carolina Ruz Ulloa

Carolina Vucetich Braga
Carolina Zamorano Yafez
Claudia Reyes Valenzuela
Claudia Sapiente Aguirre
Maria Constanza Viejo Bolbaran
Cristian Alvarez Toro
Cristian Matte Rodriguez
Cynthia Aranis Apablaza
Delia Araus Melo

Edgardo Saavedra Manzano
Francisca Sanchez Bustos
Francisco Montero Gonzalez
Francisco Romero Feliu
Gisela Gutierrez Gonzalez
Jean Paul Sierra Hidalgo
Jessica Gonzalez Arcay
Jessica Novoa Caceres
Jocelyn Uribe Zamorano
Jorge Pinochet Jimenez
Jose Miranda Zura

Judith Vargas Araya

Karen Urrutia Navarro

Karla Espinoza Fernandez
Katherine Espinoza Taibo
Liliana Gémez Frez

Lorena Rios Mufioz

Loreto Fuenzalida Soto

Luis Briones Toledo

Luis Marcelo Rojas Belmar
M.Asuncién Palma Cortes
Manuel Muioz Veas
Marcela Collipal Bahamondes
Marco Farias Carrasco
Maria José Olivero Hurtado
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45 Marina Troncoso Villalobos
46 Marta Gonzalez Huenuman
47  Mila Rios Lemus

48 Mirari Ramirez Fuenzalida
49 Ana Monserrat Villarroel Ruiz
50 Nicolas Larenas Soto

51 Omar Cordova Rojas

52 Osvaldo Ureta Farias

53 Patricia Acevedo Diaz

54 Patricia Becerra Inostroza

55 Paula Atala Ananias

56 Paula Jamett Honorato

57 Paulina Wilson Traub

58 Pilar Castillo Vicentini

59 Priscilla Morales Mayne

60 Raul Lacourt Valdebenito

61 Rodrigo Lagos Lagos

62 Rodrigo Osorio Rivera

63 Sandra Rojas Morales

64 Scarlet Veliz Ramirez

65 Steffy Kiekebusch Fernandez
66 Sylvia Huechacona Huichaqueo
67 Trinidad Faundez Faundez
68 Valeria Araya Aranda

69 Verdnica Aguilera Burkart

70 Yazmin Saavedra Salas

2. DEJASE CONSTANCIA que dofia Patricia Becerra Inostroza, pese a haber sido
beneficiada, no hizo uso de esta modalidad, por lo que no suscribié su respectivo Convenio
de Aceptacién y Desempefio de Trabajo a Distancia.

3. REGULARICESE la aprobacién de los Convenios de Aceptacion y Desempefio de
Trabajo a Distancia entre la SUBDERE y las (los) funcionarias (0s) singularizadas (os) en
el resuelvo N° 1, que a continuacion se acompanan:
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4. DEJASE CONSTANCIA que dichos convenios comenzaron a regir a contar de la
fecha de su suscripcion y hasta el 31 de diciembre de 2024.

5. PUBLIQUESE la presente resolucion en el sitio web de la Subsecretaria de
Desarrollo Regional y Administrativo.

ANOTESE Y COMUNIQUESE.

" HRAK MRERALES FLORES
ROLLO REGIONAL
TIVO

Fiscalia - SUBDERE

Gabinete - SUBDERE

Oficina de Partes — SUBDERE

Departamento de Gestion y Desarrollo de Personas
Unidad de Calidad de Vida Laboral

Unidad de Gestién de Personas

1
2.
3.
4.
5.
6.



